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Penjaminan mutu Universitas Syiah Kuala diawali dengan 
Pembentukan Tim Monitoring dan Evaluasi Internal (MONEV-In) 

Dengan Keputusan Rektor Nomor 184 Tahun 2003. 
 

Sejak tahun 2005, hasil kegiatan MONEV-IN 
dilaporkan pada kegiatan rapat tahunan universitas. 

Terlihat bahwa pelaporan hasiL MONEV-IN dalam rapat tahunan 
Universitas Syiah Kuala telah membangkitkan 

kesadaran dan kepedulian para pimpinan universitas akan mutu. 
 

Kegiatan MONEV-IN mengantarkan Universitas Syiah Kuala 
untuk lebih serius kepada peningkatan 

penjaminan mutu akademik dengan dibentuknya 
Badan Penjaminan Mutu (BJM). 

 
Pada tanggal 31 Desember 2015, BJM berubah menjadi 

 

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN 
DAN PENJAMINAN MUTU 

(LP3M) 
 

PERMENRISTEK DIKTI RI NOMOR 48 TAHUN 2015 
Tentang Status Organisasi dan Tatakelola Universitas Syiah Kuala, 

Pasal 106. 

S  E J A R A H 
Pembentukan LP3M Universitas Syiah Kuala 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menjadikan lembaga terkemuka dan profesional dalam 

memperkuat layanan pendidikan berbasis budaya mutu 

untuk mempercepat terwujudnya 
VISI UNSYIAH 

 Mengembangkan sistem manajemen mutu berbasis kinerja. 

 Meningkatkan upaya perbaikan mutu berkelanjutan melalui 
audit dan penilaian eksternal. 

 Memberikan dukungan peningkatan layanan pendidikan 
yang bermutu. 

 Memperkuat proses belajar-mengajar berbasis capaian 
pembelajaran. 

 Menyediakan sistem informasi penjaminan mutu yang efektif 
dan mudah diakses. 

Mendorong sinergisitas institusional berorientasi capaian 
mutu. 

Visi 

Misi 

Menggenggam Mutu, Meningkatkan Prestasi, Meningkatkan 
Daya Saing untuk Mewujudkan Visi Unsyiah 2026 

Kebijakan Mutu : 

V
is

i  
M

is
i  

LP
3

M
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 P
 R

 O
 F

 I
 L

   
 L

 P
 3

 M
  Prof. Dr. Adlim, M.Sc. 

Ketua 

Dr. Ir. Suhendrayatna, M.Eng 
Sekretaris 

Ir. Teuku Raja Zulfata 
Kepala Tata Usaha 

Dr. drh. Rinidar, M.Kes 
Kepala PAUPA 
Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi 

Dr. Ir. M. Aman Yaman, M.Agric.Sc 
Kepala PPSMM 
Pusat Pengembangan Sistem Manajemen Mutu 

Dr. Sofia, M.Sc 
Kepala PUDIK 
Pusat Pengembangan Pendidikan 

Asiah, M.P. 
Kepala PIJAR 
Pusat Pengembangan Pembelajaran 

Rahmaddiansyah, M.Sc 
Kepala PIDEV 
Pusat Informasi dan Evaluasi 



 

 

  

PENDAMPINGAN PENGUSULAN AKREDITASI 
APS DAN APT 
- 54 Program Studi 1 

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) 
SIKLUS XI TAHUN 2019 
- 12  Fakultas 
- 1 Program Pascasarjana (PPs) 
- 135 Program Studi 

2 

REKRUITMEN AUDIT MUTU INTERNAL 
UNIVERSITAS SYIAH KUALA 
- Refreshing 88 orang auditor lama 
- Penambah 10 orang auditor baru 

3 

PENDAMPINGAN PENYUSUNAN DOKUMEN MUTU, 
RENSTRA DAN VISI MISI PROGRAM STUDI 
(5 Program Studi & 4 Fakultas) : 
- S2 Teknik Elektro   -   S2 Agribisnis 
- PVKK      -   Bimbingan Konseling 
- Ilmu Pemerintahan   -   Fakultas Kedokteran 
- Fakultas Pertanian   -   Fakultas Hukum 
- Fakultas Kedokteran Gigi 

4 

KEGIATAN UNGGULAN 
LP3M UNIVERSITAS SYIAH KUALA - 2019 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PENDAMPINGAN PENYUSUNAN KURIKULUM PRODI 
UNIVERSITAS SYIAH KUALA 
- S2 Kesehatan Masyarakat  -   S2 Peternakan 
- S2 Teknologi Industri Pertanian -   S2 Arsitektur 
- S2 Pengelolaan Pesisir Terpadu  -   S1 Sendratasik 
- Sp1 Bedah Plastik dan Estetika -   D3 Perbankan 
- D3 Akuntansi 

5 

RINTISAN QUALITY ASSURANCE (QA) AWARD 
- Penggiat Mutu Berprestasi 
- Penggiat Mutu Tenaga Kependidikan Berprestasi 
- Auditor AMI Berprestasi 

6 

PENGUATAN MANAJEMEN MUTU PROGRAM STUDI 
UNIVERSITAS SYIAH KUALA 
- Penguatan SPMI & APS : (Fak Kedokteran) 
- Penguatan dan Pemahamanan Sistem Akademik dan 

Pembelajaran, serta SPMI Unsyiah : (Orientasi Dosen CPNS 
Unsyiah) 

7 

PENGEMBANGAN KONSEP PEMBELAJARAN 
(PEKERTI, AA, e-Learning dan Blanded Learning) 
- 33 org staf Pengajar mengikuti PEKERTI 
- 28 org staf Pengajar mengikuti AA 
- 40 org staf menyusun e-Learning  
- 45 org staf menyusun Blended Learning 
- 33 org staf Pengajar mengikuti program SCL 
- 10 org staf Pengajar menyusun Buku Ajar 
- Mendapatkan Hibah SPADA Kemenristek Dikti 
- Menjalankan Hibah e-Learning dan Buku Ajar (BLU Unsyiah) 
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K E G I A T A N 

EKSTERNAL 

1 
PENDAMPINGAN LLDIKTI 13 ACEH 
(PEMBINAAN PTS DI ACEH) 
Ada 5 bidang pembinaan : 

- Pendampingan Akreditasi APT 3.0 dan APS 4.0 
- Sertifikasi Dosen 
- Audit Mutu Internal (AMI) 
- Pemeriksaan Evaluasi Kinerja Dosen (EKD) 
- Peningkatan Implementasi SPMI 

2 
PERGURUAN TINGGI ASUHAN 
(Hibah Asuh Perguruan Tinggi Unggul) 
 
Universitas Syiah Kuala 3 tahun telah menjalankan pembinaan  
bidang Mutu terhadap beberapa Perguruan Tinggi di Aceh: 

- 30 Program Studi dari 2 Perguruan Tinggi (2017) 
- 14 Program Studi dari 5 Perguruan Tinggi (2018) 

- 12 Program Studi dari 12 Perguruan Tinggi (2019) 
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3 
PELIBATAN DOSEN PAKAR DI BIDANG MUTU 
UNTUK PENGUATAN PTN/PTS DI ACEH 
 

5 Org Dosen menjadi Dosen Pakar di UNSAM dan ISBI Aceh 
 

4 
PENGUATAN ISO 21001:2018 
DAN ISO 9001:2015 
 

Ada 10 Perguruan Tinggi di Aceh mengikuti Program 
Penguatan ISO 21001:2018 & ISO 9001:2015; 
dan Pelatihan Akreditasi 
 

5 
PERSIAPAN SERTIFIKASI DOSEN (SERDOS) 
BAGI DOSEN MUDA PTN/PTS DI ACEH 
 

LP3M  Unsyiah Melakukan pendampingan pelatihan persiapan 
Sertifikasi Dosen terhadap 18 PTS di Aceh 
 

6 
PENGUATAN MANAJEMEN MUTU PS 
 
LP3M  Melakukan pendampingan Penguatan Manajemen  
Mutu terhadap 25 program studi pada PTS di Aceh 
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7 
MANAJEMEN AKREDITASI APS DAN APT 
 

LP3M  Unsyiah Melakukan pendampingan Manajemen 
Akreditasi APS dan APT pada 25 program studi di Aceh 
 

8 
REKRUITMEN AUDITOR MUTU INTERNAL 
BAGI PTN/PTS DI ACEH 
 

LP3M  Unsyiah melakukan pelatihan dan rekruitmen Audit Mutu 
Internal pada beberapa PTN dan PTS: 

- 18 Auditor pada PT Asuhan di Aceh 
- 72 Auditor pada UISU Medan 
- 25 Auditor pada ISBI Aceh 
- 16 Auditor pada UNIMAL 

 

9 
CAPAIAN SELAMA TAHUN 2019 
 

- Unsyiah meraih Pelaksana Terbaik PT Asuhan tahun 2018 
- Unsyiah meraih 2 penghargaan di SINTA Award 

Kemenristek Dikti 
- 4 Mhs Fak Pertanian Unsyiah meraih penghargaan di 

ajang Agri-Relationship of Asean University Network (AUN) 
di Thailand. 

- Unsyiah masuk 5 Perguruan Tinggi Terbaik Nasional 
- Rektor Unsyiah mendapat penghargaan Academic Leader 

2018 di bidang Konsep Pengembangan Mutu PT 
Terstruktur dan Berkelanjutan 
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TERIMA KASIH 
www.lp3m.unsyiah.ac.id 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


