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Tersedianya lulusan yang memiliki IKU-1.08 | Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang % 7 9 12 14
nilai-nilai religius, mandiri,sosial, memiliki akreditasi atan sertifikat intemasional yang
beretika, berakhlak mulia, berkarakter diakui pemerintah
dan mampu mengaplikasikan nilai- KT-1.11 Persentase Prodi Terakreditasi Unggul % 4 7 9 15
nilai Syiah Kuala dan terciptanya
lulusan yang berjiwa entrepreneur,
leadership, kreatif, inovatif, dan IKT-1.13 | Ranking PTN Nasional Ranking 20 20 20 20
tangguh schingga mampu bersaing
pada level nasional dan global
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